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‘Na mijn studie begon ik vol enthousiasme aan mijn eerste
baan in de GGZ. ’s Avonds werkte ik in de thuiszorg en
startte ik mijn eigen bedrijf. De klachten die toen ontston-
den, herkende ik. Tijdens mijn middelbareschooltijd was ik
namelijk depressief geweest. Ik leerde toen dat actief blijven
belangrijk is. Die kennis gebruikte - of eigenlijk misbruikte

- ik om in onverwerkte patronen te blijven hangen. Zo hield
ik mijn klachten in stand. Nee zeggen vond ik heel moeilijk.
In de zorg zeg je niet makkelijk: ik meld me ziek, regel
maar iemand anders. Dat heeft namelijk effect op collega’s
en cliénten. Ik maakte mezelf wijs dat mijn depressieve
gevoelens vanzelf over zouden gaan en dat stress erbij hoort
in de zorg. Ik wilde bewijzen dat ik het wel allemaal kon.

Ik was niet eerlijk tegenover mezelf en ging steeds verder
over mijn grenzen. Mijn leven bestond alleen nog uit werk.
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- Meike Grol (34) | persoonlijk begeleider GGZ, ewaringsdes%igemainer omgaan met zelfbeschadiging

1k sliep nauwelijks, ook al was ik uitgeput. Ik voelde me
somber en in paniek. Op mijn tandviees hield ik het vol tot

mijn contract ter vervanging van een zwangerschapsverlof
afliep, zonder mijn leidinggevende in te lichten. Daarna viel
ik anderhalf jaar uit.
Via de huisarts kwam ik opnieuw in behandeling en werkte
ik aan patronen, vooral aan mijn perfectionisme. Langzaam
krabbelde ik op. Eerst rust, daarma vrijwilligerswerk zonder
verantwoordelijkheid. En uiteindelijk door aan de slag te
gaan in een fijn team beschermd wonen. Nu weet ik hoe
belangrijk het is om op tijd aan de bel te trekken. Vorig jaar
moest ik dat weer doen toen het niet zo goed ging, hoe
moeilijk ik het ook vond. Ik heb 6 weken minder gewerkt.
Achteraf bleek: mijn afwezigheid had impact, maar alles
ging gewoon door. Dat besef gun ik iedereen die vastioopt
door psychische druk. Juist als je in de zorg werkt!
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